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TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Principi generali

1. La Provincia di Biella, di seguito denominata séogmente “Provincia”, € ente territoriale di
area vasta dotato di autonomia normativa, ammatigfr e finanziaria, secondo i principi fissati
dalla Costituzione, dalle leggi e dal presentausbat
2. La Provincia e ente costitutivo della Repubblicaemsi dell’articolo 114 della Costituzione e

rappresenta il territorio e le comunita che lagnémo, curandone gli interessi e promuovendone
lo sviluppo.
3. La Provincia coordina la propria attivita con daetlella Regione e dei comuni singoli o
associati del suo territorio, in conformita ai @iji di sussidiarieta e differenziazione.
4. La Provincia assicura piena e leale collaborazamregli enti locali territoriali, la Regione e |o
Stato e, al fine di promuovere la massima collatioree con gli stessi, attiva forme idonee di
confronto e consultazione.
5. La Provincia valorizza il principio di partecipare dei cittadini e dei residenti, sia come
singoli, sia in forma associata, e assicura la mastrasparenza della sua attivita amministrativa.
Informa la propria azione ai principi di imparztaliequita, efficienza ed efficacia.
6. La Provincia assicura il pieno rispetto, formalesastanziale, dei diritti e dei doveri dei

cittadini e di chi vive e lavora nel suo territqrgenza distinzione di genere, credenza religiosa,

razza o etnia, opinioni politiche, condizioni ecomohe e sociali.
Art. 2 — Territorio e sede

1. Il territorio della Provincia coincide col terriio dei comuni che, sulla base della legge statale
e della Costituzione, sono in essa ricompresi.
2. Le variazioni del suo territorio avvengono nepato di quanto previsto dall’articolo 133 della
Costituzione.

3. La Provincia ha sede in Biella, in Via Quintindl&4.2.

4. 1l consiglio provinciale puo stabilire I'apertwtaulteriori sedi decentrate.

Art. 3 - Stemma e gonfalone
1. La Provincia ha un proprio stemma e un gonfal@t&biliti dal Consiglio provinciale, cosi

descritti: “D'azzurro, all'orso camminante, congleattro zampe posate, al naturale, sormontato

dalla fascia diminuita d'argento, questa sormontitita stella di cinque raggi d'oro, il tutto
incappato dal fasciato di quattordici pezzi, a dedtazzurro e d'oro, a sinistra d'oro e d'azzurro;
la fascia diminuita d'argento posta in corrisporzdetell'ottavo pezzo del fasciato”.
2. Il gonfalone della Provincia viene esibito nelrimonie e in ogni altra pubblica ricorrenza,
accompagnato da un rappresentante dell'amministr@zin conformita alle direttive emanate| in
proposito dal presidente.
3. L'utilizzo e la riproduzione dei predetti simbddl, di fuori dei fini istituzionali e dei casi di
rappresentanza, sono vietati, fatta salva la pdissildi specifiche concessioni da parte del
presidente provinciale.

Art. 4 — Sussidiarieta

1. La Provincia ispira la propria attivita al prinmp di sussidiarieta orizzontale e |(di




collaborazione con le istanze sociali ed economaehéerritorio provinciale.

2. In particolare, la Provincia promuove un confropriodico con le forme associative dg
categorie produttive e delle organizzazioni sintlaeacon le aziende pubbliche presenti
territorio provinciale.

3. La Provincia, prima di assumere la titolarita di servizio, accerta che nel territof
provinciale non vi siano forze sociali 0 economidhegrado di svolgere adeguatamente
medesime attivita.

Art. 5 — Pari opportunita

1. La Provincia persegue la realizzazione della gatitgenere, e a tal fine adotta anche az
positive idonee a assicurare pari opportunita 8, titdipendentemente dalla distinzione
genere.

Art. 6 - Pianificazione strategica

1. Il consiglio provinciale, in sede di approvaziated bilancio di previsione, approva e aggio
annualmente, le linee programmatiche provinciale awostituiscono l'atto di indirizzo pe
I'esercizio delle funzioni fondamentali, proprietiribuite dallo Stato e dalla Regione.

2. Le linee programmatiche definiscono i programmmegali, settoriali e trasversali di svilupj
nel medio e lungo termine della Provincia, indiaddo le priorita di intervento, le risor
necessarie al loro perseguimento e il metodo daaibne.

3. Lattivita della Provincia € oggetto di monitoragge valutazione annuale in relazione &
obiettivi determinati nelle linee programmatiche.

4. In relazione ai cambiamenti intervenuti e ai tigtil conseguiti, il presidente sottopone
consiglio provinciale le proposte di revisione egaamento delle linee programmatiche.

5. | procedimenti di adozione e revisione delle lipgegrammatiche si ispirano al principio
trasparenza e al metodo della partecipazione.

Art. 7 — Funzioni della Provincia

1. La Provincia, quale ente con competenze di aredlayaesercita le seguenti funzig
fondamentali:

a) pianificazione territoriale provinciale di cdaramento;

b) tutela e valorizzazione dell'ambiente;

c) pianificazione dei servizi di trasporto in amtobprovinciale, autorizzazione e controllo
materia di trasporto privato, in coerenza con gprmmazione regionale;

d) costruzione e gestione delle strade provineiaggolazione della circolazione stradale ad

inerente;

e) programmazione provinciale della rete scolastinel rispetto della programmazio
regionale;

f) raccolta ed elaborazione di dati, assistenzaite-amministrativa agli enti locali;

g) gestione dell'edilizia scolastica;

h) controllo dei fenomeni discriminatori in ambitccupazionale e promozione delle p
opportunita sul territorio provinciale.

Esercita, altresi, le funzioni affidate da leggitali o regionali.

2. Le funzioni fondamentali sopra elencate sono @séecnei limiti e secondo le modali
stabilite dalla legislazione statale e regionaleselitore, secondo la rispettiva competenza
materia ai sensi dell'articolo 117 della Costitneio
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3. La Provincia puo altresi, d'intesa con i comumioa le loro unioni, esercitare le funzioni

di




predisposizione dei documenti di gara, di staziappaltante, di monitoraggio dei contratti
servizio, di organizzazione di concorsi e procedsetettive e di supporto amministrativo
guanto altro previsto nel presente statuto.

TITOLO Il - ATTRIBUZIONI DEGLI ORGANI DELLA PROVINC  IA

Art. 8 - Organi della Provincia

1. Sono organi della Provincia:
a) il presidente della provincia;
b) il consiglio provinciale;

c) 'assemblea dei sindaci.

2. Nell'ambito delle previsioni di legge in materinelezione, composizione e durata in caf
degli organi provinciali, il presidente e il conlsagprovinciale sono eletti dai sindaci e @

di

ica
ai

consiglieri comunali dei comuni della provincia. dacadenza, lo scioglimento anticipato del

consiglio, nonché la convalida, le dimissioni, lmazione, la sospensione e la decadenza
presidente e dei consiglieri, sono disciplinatialégge.

Art. 9 — Le attribuzioni del presidente della Provincia

1. Il presidente €& l'organo responsabile dellamnimagione della Provincia ed ha
rappresentanza legale dell’ente.

2. In particolare, il presidente:

a) convoca e presiede il consiglio provincialeassemblea dei sindaci;

b) sovrintende al funzionamento dei servizi e defiici e all'esecuzione degli atti;

¢) nomina i responsabili degli uffici e dei seryizi

d) attribuisce e definisce gli incarichi dirigenzequelli di collaborazione;

del

e) sulla base degli indirizzi stabiliti dal consiglnomina, designa e revoca i rappresentanti della

Provincia negli enti, aziende, consorzi, istituzj@ocieta ed organismi partecipati;
f) propone al consiglio gli schemi di bilancio eré&ative variazioni;
g) approva, le variazioni al bilancio di previsioshe a norma dell'art. 175 del D.Lgs.

n.

267/2000, sono attribuite all’organo esecutivofiAi della ratifica, da effettuarsi entro sessanta

giorni e comunque entro il 31 dicembre dell’annocorso, le sottopone alla approvazione
parte del consiglio provinciale dandone comunicazioella prima seduta utile del’Assemb
dei Sindaci;

h)approva le variazioni al bilancio provvisorio petilizzo delle quote vincolate del risultato di

amministrazione determinato sulla base dei datipdd-consuntivo, di cui al punto 9
dell'allegato 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011.
i) sulla base delle risultanze della relazionendiioc mandato, predisposta ai sensi dell’art. 4

del d.lgs.149/2011, ove ne sussistano i presuppasdi ricorrere alle procedure di riequilibri

finanziario vigenti;
[) attribuisce gli obiettivi gestionali ai dirigantsecondo le linee programmatiche del §
mandato e approva il piano esecutivo di gestione;

da
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m) approva e stipula con gli enti locali territdirida Regione e lo Stato, intese, accordl o

protocolli comunque denominati per lo svolgimentomodo coordinato o associato, di funzig
e servizi,
n) promuove e resiste alle liti e puo attribuirei@ascun dirigente I'esercizio della rappresenta
in giudizio o delegarla ad un consigliere;
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0) esercita il potere di conciliare e transigerdeneontroversie riguardanti I'amministrazio
provinciale, mediante atti di indirizzo e direttjive

ne

p) promuove, tramite il segretario generale o ifedlore generale, se nominato, indagini e

verifiche sull'attivita degli uffici e dei servizi;

q) approva le modifiche allo statuto delle persgieidiche partecipate dalla Provincia;

r) approva la disciplina generale delle tariffeatede all’utilizzazione di beni e servizi;

s) delibera sulle spese che impegnino i bilancighieesercizi successivi, escluse quelle rela
alle locazioni di immobili ed alla somministraziomefornitura di beni e servizi a caratte
continuativo;

t) compie tutti gli atti che non rientrano nellefioni di gestione proprie dei dirigenti e che 1
sono riservati alla competenza del consiglio pronale e dell’assemblea dei sindaci;

u) esercita le altre funzioni che gli sono attribudalle leggi e dal presente statuto.

3. Il presidente pud in ogni caso sottoporre all'@wazione del consiglio provinciale atti ¢
rientrano nella propria competenza.

4. Il presidente pud nominare e revocare un vicegeese stabilendo le eventuali funzioni a
delegate. Il vicepresidente esercita le funzioni peesidente in ogni caso di assenza
impedimento dello stesso e decade dalla caricadguinsua nomina sia revocata dal presid
o contestualmente all’elezione del nuovo presidente

5. Il presidente puo assegnare e revocare delegtansiglieri provinciali, definendone la natu
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e l'ambito di operativita. | consiglieri esercitat® deleghe ricevute collaborando con
presidente nelle materie che non siano riservatea degge o dallo statuto al consigl
provinciale, e che non rientrino nelle competernaeyviste dalla legge o dallo statuto,

segretario generale, del direttore generale se maimi o dei dirigenti. | consiglieri delega

il
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altresi sovrintendono, per le materie di rispettiedega, alla formazione e all'esecuzione degli

atti che il presidente puo proporre al consiglioyimciale per I'adozione o per I'approvaziong
possono relazionare al consiglio medesimo nell'tond®lla delega ricevuta.

Il presidente puo riunire il vicepresidente e i siglieri delegati per concorrere alla elaborazi
di politiche, atti e proposte da presentare al igins ovvero assumere atti di indirizzo in mer
alle priorita da perseguire, nel quadro di un lavavordinato. | consiglieri delegati decadono :
scioglimento del consiglio o all'entrata in cargbal nuovo presidente.

6. Gli atti di cui ai commi 4 e 5 sono adottati deégidente e comunicati al consiglio provinci
nella prima seduta utile.

7. Nell'esercizio delle proprie competenze, il presie:

a) puo delegare la rappresentanza della Provintiaenti, associazioni e organismi
vicepresidente e ai consiglieri;

b) coordina, anche tramite I'emanazione di direttpolitiche e amministrative ['attivita d
consiglieri delegati, che lo informano di ogni ilaitva che possa influire sull'attivita politic

amministrativa dell'ente e concordano le pubblichehiarazioni che impegnano l'indirizz

dell'amministrazione;

8. Entro sei mesi dalla proclamazione, il presidgmesenta al consiglio provinciale le lin
programmatiche del suo mandato; entro trenta gidafia presentazione il consiglio approva
linee programmatiche, anche introducendo integrazt modifiche.

9. Gli atti amministrativi di competenza del presitieassumono la denominazione di "decre|
fatta salva eventuale diversa indicazione contenntaspecifiche disposizioni di legge

regolamento.

10. Tutti i decreti del presidente sono pubblicatiadtio del’Ente per quindici giorni consecutiy
salvo specifiche disposizioni di legge; tali atihe immediatamente eseguibili.

Art. 10 — Le attribuzioni del Consiglio provinciale
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1. Il consiglio provinciale, composto dal presideutgla provincia e da dieci componenti

'organo di indirizzo, programmazione e controllall'attivita politico-amministrativa della

Provincia ed esercita le competenze previste tdige e dal presente statuto.

2. Spetta al Consiglio provinciale:

a) proporre lo statuto dell’ente all’'assembleasileilaci per I'adozione;

b) approvare i regolamenti per la disciplina ddilazioni di competenza dell'ente, nonché,
proposta del presidente, il regolamento sull'oncieato degli uffici e dei servizi;

c) approvare le linee programmatiche del mandatmiamtrativo proposte dal presidente;

d) approvare gli atti generali di pianificazione pepogrammazione, i piani territoriali €
urbanistici, le relazioni previsionali e programiolg, i piani finanziari, i bilanci annuali
pluriennali, le relative variazioni e i rendicodtigestione. Le variazioni di bilancio approvaté
Consiglio Provinciale verranno comunicate all’Ass&dea dei Sindaci nella prima seduta utile;
e) approvare la contrazione di mutui laddove nanaigia espressamente previsti in
fondamentali del consiglio, nonché le aperturerddito e I'emissione di prestiti obbligaziona
Spetta comunque al consiglio approvare la rinegoa@ dei mutui, la rimodulazione di proda
finanziari derivati nei limiti di legge;

f) deliberare sugli acquisti e alienazioni immadnilj relative permute, appalti e concessioni
non siano previsti espressamente negli atti di naroghazione gia approvati o che non
costituiscano mera esecuzione e che, comunquejerdnno nella ordinaria amministrazione
funzioni e servizi di competenza del presidentésdgretario o dei dirigenti;

g) adottare i provvedimenti di carattere generelativi agli organismi partecipati, sovvenzion
0 sottoposti a vigilanza, ivi comprese le operazgn capitale sociale o fondo consortile
ripianamenti delle perdite;

h) deliberare sulla definizione degli indirizzi plarnomina e la designazione di rappresent
della provincia presso enti, aziende ed istituziomnché sulla nomina dei rappresentanti
consiglio presso enti, aziende ed istituzioni eaabesspressamente riservata dalla legge;

i) deliberare sull’'organizzazione dei pubblici gerycostituzione di istituzioni e aziende spegi
concessione dei pubblici servizi, partecipazionéaderovincia a societa di capitali, affidamer
di attivita o servizi mediante convenzione;
[) deliberare in merito al riconoscimento dellaitegita dei debiti fuori bilancio ai sensi (
legge;

m) approvare i provvedimenti di salvaguardia degliilibri generali di bilancio;

n) ratificare le variazioni di bilancio adottatevim d’'urgenza dal presidente della provincia.
3. Il consiglio provinciale € organo dotato di automa funzionale e organizzativa. Il sl
funzionamento e' disciplinato dal regolamento, epgto a maggioranza assoluta
componenti, che prevede, in particolare, le moaglér la convocazione e per la presentazio
la discussione delle proposte. Il regolamento mdittresi il numero dei consiglieri necessa
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per la validita delle sedute, prevedendo che in ogso debba esservi la presenza di almenp un

terzo dei consiglieri assegnati per legge, senmgatare a tale fine il presidente. Il regolame
disciplina le forme di garanzia e partecipaziongicasate a tutti i suoi membri. All'attivita dg
consiglio, per quanto non previsto dal presentritsta dal regolamento, si applicano, in qua
compatibili, le disposizioni di legge previste peonsigli comunali.

Art. 11 — | consiglieri provinciali

1. | consiglieri provinciali curano gli interessi eomuovono lo sviluppo dellintera comun
provinciale senza vincolo di mandato.

2. | consiglieri provinciali entrano in carica altatdella proclamazione ovvero, in caso
surrogazione, non appena adottata dal consigheldgiva deliberazione.
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3. | consiglieri provinciali hanno diritto:




a) di ottenere dagli uffici della Provincia, dalieiende e dagli enti da essa dipendenti tutt
notizie ed informazioni in loro possesso, utiliedpletamento del loro mandato;

e le

b) di chiedere la convocazione del consiglio proite, nel numero e secondo le modalita

stabilite dalla legge, indicando le questioni dimpmtenza del consiglio medesimo che
presidente deve inserire nell'ordine del giornaseutere nella prima seduta utile;

c) di esercitare, anche singolarmente, l'iniziaBuaogni oggetto di competenza deliberativa
consiglio provinciale;

del

d) di presentare interrogazioni e interpellanzke quali, secondo le previsioni del regolamento
consiliare, deve essere data sollecitamente, e mgneuentro trenta giorni, risposta scritta o

risposta verbale in aula o in commissione;
e) di presentare mozioni su argomenti attinené eimpetenze del consiglio che saranno isg
all’'ordine del giorno della prima seduta utile.

ritte

4. 1l regolamento del consiglio, allo scopo di corar# le prerogative dei consiglieri con esigenze

di funzionalita degli uffici e dei servizi, disciph le modalita di esercizio di tali diritti.
5. | consiglieri hanno il dovere di partecipare a&=lute del consiglio; la mancata partecipazi

one

a tre sedute consecutive del consiglio, senza ifjoasd motivo, € causa di decadenza dalla
carica. La decadenza puo essere richiesta da niastisigliere e viene dichiarata dal consiglio,

previa contestazione e assegnazione di un termiakn@&no dieci giorni per la presentazione
giustificazioni.
6. Le altre ipotesi di decadenza, ivi compresa |s&ssne dalla carica comunale, sono regd
dalla legge.

7. Nella stessa seduta in cui si pronuncia la decaddalla carica si procede alla surroga.
8. Le dimissioni dalla carica di consigliere, presg¢atin forma scritta e indirizzate al consig
provinciale, devono essere assunte immediatamémi@t@collo dell'ente nell'ordine temporg
di presentazione. Esse sono irrevocabili, non rstee® di presa d'atto e sono immediatamg
efficaci. Il consiglio procede alla surrogazioné densiglieri dimissionari, fatti salvi i casi (
scioglimento previsti dalla legge, entro e non eoltieci giorni, con separate deliberazid
seguendo l'ordine di presentazione delle dimissjanie risulta dal protocollo.

Art. 12 — | Gruppi consiliari

1. Il regolamento del consiglio pud prevedere ligtibne di gruppi e commission
disciplinandone le modalita di funzionamento, senaavi 0 maggiori oneri e nel rispetto @
diritti delle minoranze.

Art. 13 — Le adunanze del Consiglio provinciale

1. Il consiglio si riunisce su convocazione del piesite, da effettuarsi con le modalita e
tempi stabiliti dal regolamento, privilegiandoiterso a strumenti telematici.

2. Il presidente dispone l'ordine del giorno delldwge consiliari.

3. Le sedute del consiglio si svolgono presso la dedale della Provincia. Il presidente, f
particolari esigenze, pud convocare il consiglioumdiverso luogo di riunione, all'interno d
territorio della provincia.
4. Le sedute del consiglio sono pubbliche, salvosi @a cui il regolamento del consiglio 1
preveda la segretezza.
5. Il regolamento disciplina le norme da osservare lpevalidita delle sedute e delle singq
deliberazioni, per la stesura dei verbali e le nitldi partecipazione dei cittadini. Le sedute
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prima convocazione sono valide con la presenza dedta dei componenti assegnati, tra i quali

e da comprendere il presidente. Nelle ipotesi e leomodalita previste dal regolamento

a

seguito di seduta deserta, il consiglio si riunjsgeseconda convocazione. In tal caso, la sed
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valida con l'intervento di almeno un terzo dei dgimeri, escluso il presidente, e l'organo p
deliberare solo sulle proposte comprese nell'ordeigiorno della seduta dichiarata deserta.
6. Il segretario generale della Provincia partecil@ raunioni del consiglio e cura la redazio
del verbale, consistente nella raccolta, in ordingpprovazione, delle deliberazioni adottate.
7. In occasione delle sedute del consiglio, sono sispall'esterno della sede dell'adunanz

uo

ne

a la

bandiera nazionale, quella dell'Unione europeallajuella Regione Piemonte e il gonfalone

della Provincia.
Art. 14 - Iniziativa delle deliberazioni

1. L'iniziativa delle proposte di deliberazione, eathaterie di competenza del consiglio, spett
a) al presidente;

b) a ciascun consigliere provinciale;

c) alll'assemblea dei sindaci;

d) a uno o piu consigli comunali o consigli di umialei comuni, ovvero di unioni montane
comuni;

e) ad almeno 500 Cittadini iscritti nelle listeteédeali dei comuni facenti parte del territorio lde
Provincia.

2. Gli schemi del bilancio preventivo annuale e marniale e del rendiconto della gestione s
proposti al consiglio dal presidente per l'adozipneliminare e per la successiva trasmissi
all’'assemblea dei sindaci, tenuta ad esprimerargne di competenza.

3. Il regolamento del consiglio disciplina le modaliti presentazione delle proposte
deliberazione e assicura forme di adeguata aszsstegnica ai fini della redazione del testo
parte degli uffici e del rilascio dei pareri rickie

Art. 15 - Nomine e designazioni

1. Il consiglio provinciale, entro 20 giorni dalladsga di convalida degli eletti, stabilisce

indirizzi, sulla base dei quali il presidente prede alla nomina, alla designazione ed alla re
dei rappresentanti della amministrazione pressg amtende, consorzi, istituzioni, societa
organismi partecipati, 0 comunque rispetto ai gabdi Provincia & conferito il potere di nomi
nei rispettivi organi di direzione, deliberativdecontrollo.

2. Gli indirizzi specificano le indicazioni ed i ceiti necessari a definire, per le nomine,
modalita di pubblicazione, le caratteristiche egquisiti che devono possedere i candidati
consentire la migliore rappresentanza degli ingerdslla Provincia e raggiungere gli obiett
che si intende far perseguire all'ente strumentadaché le cause di incompatibilita ed i mof
che possono configurare la revoca degli incaridesss, ivi compresa l'inosservanza de
indirizzi.

3. | rappresentanti dell'ente riferiscono e risporalah presidente e, su richiesta, al consi
provinciale sull'attivita compiuta nelle modalitéepiste nel regolamento.

4. Nelle nomine e nelle designazioni sono, di norassicurate le pari opportunita e, per
nomine di competenza del consiglio, il diritto dppresentanza della minoranza.

Art. 16 — Le attribuzioni del’Assemblea dei Sindac
1. L’'assemblea dei sindaéil’organo collegiale composto da tutti i sindaei @omuni compre

nella Provincia, con poteri propositivi, consultivionché deliberativi in relazione al
approvazione dello statuto e delle modifiche statet In caso di assenza o impedimento
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Sindaco, all’Assemblea pu0 partecipare il vicestogain assessore 0 un consigliere comu
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appositamente delegato.

2. Alle sedute dell'assemblea dei sindaci partecipaeraza diritto di voto, i rappresentanti delle

unioni dei comuni e delle unioni montane dei condalla Provincia e i consiglieri provinciali.
3. L’assemblea esprime il parere sugli schemi dirtwio adottati dal consiglio provinciale.

4. L’'assemblea dei sindasiolge funzioni consultive in relazione ad ogni eg di interesse
della Provincia, su richiesta del presidente ocdekiglio.

A\1”4

5. L’assemblea dei sindaci & convocata e presiedaltprésidente della Provincia, che dispone
I'ordine del giorno dei lavori dell’'adunanza. llgsidente é tenuto a convocare I'assemblea, in un

termine non superiore a 20 giorni, quando lo ridaien quinto dei sindaci, inserendo all’ord
del giorno la questione richiesta.

hY

ne

6. L'assemblea dei sindaci € validamente costituita @ presenza di almeno un terzo dei

comuni che rappresentino la maggioranza della papmte complessivamente residente.
7. Il funzionamento dell'assemblea dei sindaci € iglstato, fino alla approvazione di un
specifico regolamento, dalle norme contenute rgghleenento per il funzionamento del consig
provinciale, per quanto applicabile. L'assemblea\siale di una struttura di supporto mess
disposizione nell’ambito degli uffici del consiglio

0
lio
aa

8. Il segretario generale della Provincia parteciparaunioni del’assemblea e cura la redazione

del verbale, consistente nella raccolta, in ordingpprovazione, delle deliberazioni adottate.

TITOLO Il - RAPPORTI TRA LA PROVINCIA E | COMUNI

Art. 17 - Forme di collaborazione tra Provincia e @muni

1. La Provinciapuo stipulare accordi, intese e altre forme di evapione e collaborazione con i

comuni della circoscrizione territoriale e conded unioni ai fini della organizzazione e gestid
comune di servizi, della gestione coordinata e tasal dell’'esercizio delle rispettive funzioni
per la realizzazione di opere pubbliche di comumeresse.

2. Gli accordi e altri atti previsti dal comma preeatk sono adottati dal consiglio, su propd
del presidente.

Art. 18 - Revoca di accordi, intese e altre formeidollaborazione

1. Gli accordi, le intese e le altre forme di colledmone tra provinci@ comuni o0 unioni di
comuni possono essere revocati, su proposta dsitipreée, con deliberazione del consiglio:
a) nei casi previsti dalla legge e dai regolamenti;

b) per esaurimento dello scopo;

ne

sta

c) a sequito di presa d’atto della volonta manifestn tal senso, da parte dei comuni o unioni di

comuni interessati;

d) quando non risultino realizzati adeguati rigillsaul piano dell’economicita, dell’efficacia |o

dell’'efficienza dell'azione intrapresa o si riscornitvenir meno delle condizioni necessarie pe
loro conseguimento.
2. Prima di presentare la proposta di revoca, iligegsge comunica agli enti interessati i mot

ril

ivi

che inducono alla ipotesi di revoca, al fine diwasge le loro valutazioni, che devono essere

comunque formulate entro 20 giorni dalla comunicaei Le valutazioni pervenute nel term
sono trasmesse, insieme alla proposta del presidaintonsiglio provinciale.

ne
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Art. 19 - Cooperazione in materia di
gestione e valorizzazione delle risorse umane

1. La Provinciapromuove la cooperazione tra le amministrazionialiocel territorio pern
ottimizzare l'efficienza dei rispettivi uffici e sazi secondo criteri di efficacia, economicit
trasparenza, semplificazione e valorizzazione gelidessionalita del personale dipendente.
2. In particolare la Provincipuo curare, nell'interesse dei comuni e delle uintbrcomuni che
aderiscano a specifiche convenzioni:

a) la formazione e I'aggiornamento professionalgdesonale;

b) il reclutamento del personale;

c) specifici adempimenti organizzativi per la gesé dei rapporti di lavoro, compreso il servizi

di pagamento delle retribuzioni;

d) l'assistenza legale in materia di rapporti diola e la consulenza in materia di procedimg
disciplinari.

3. La Provincia, nel rispetto dei contratti collettivazionali di lavoro, promuove lo svilupy
della contrattazione collettiva decentrata intageadi livello territoriale ed offre comunqu
I'assistenza tecnico-amministrativa ai comuni e alhioni di comuni in materia di relazio
sindacali.

Art. 20 - Cooperazione in materia di prevenzione élla corruzione e promozione della
trasparenza

1. La Provinciapuo curare nell'interesse dei comuni e delle un@iniomuni che aderiscano
specifiche convenzioni:

a) I'elaborazione di azioni comuni di prevenziom#ia corruzione, che potranno essere integ
con specifiche disposizioni dai singoli enti;

b) l'elaborazione di azioni comuni per la traspaeencon particolare riferimento alla

pubblicazione di dati e informazioni sulla seziofemministrazione trasparente” dei g
istituzionali;
c) I'elaborazione del codice di comportamento aekpnale.

Art. 21 - Cooperazione in materia appalti pubblici e di gestione di reti e servizi informatici

1. La Provincia, previa convenzione, puo assumerbimetesse dei comuni e delle unioni
comuni le funzioni di stazione unica appaltanteniateria di appalti pubblici aventi per ogge
I'esecuzione di lavori, la fornitura di prodotty prestazione di servizi.

2. La Provincia offre comunque ai comuni e alle unioln comuni assistenza tecnica
amministrativa in materia di appalti pubblici aviger oggetto I'esecuzione di lavori, la fornity
di prodotti, la prestazione di servizi, anche attrao la formazione del personale, I'elaborazi
e la gestione di banche dati e di servizi su gattaa elettronica.

3. La Provinciapromuove il coordinamento dei sistemi di informaézione e digitalizzaziong
con specifico riferimento allo sviluppo delle ratbanda larga, all'integrazione delle banche ¢

alla gestione coordinata dei siti istituzionalil adferta di servizi agli enti, ai cittadini e alle

imprese, alla gestione e conservazione degli arshigupporto informatico.
Art. 22 - Conferimento di funzioni della Provinciaai Comuni

1. La Provincia, con deliberazione del consiglio, monferire la titolarita e I'esercizio di prop
servizi e/o funzioni a comuni singoli ovvero a umi@i comuni compresi nella circoscrizio

a,
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territoriale.
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2. All'attuazione della delibera consiliare provvetlepresidente tramite la stipula di idonga
convenzione tra la Provincia e i comuni o le unidhicomuni interessati. La convenzione
stabilisce le modalita, condizioni e vincoli cheomuni destinatari delle funzioni si impegnanp a

rispettare.

3. Nella delibera del consiglio e nella convenziontuaiva possono essere specificati |gli

eventuali poteri che la Provincia mantiene al fineoordinare e vigilare sull’esercizio da p

di comuni delle funzioni e dei servizi trasferig, le condizioni al verificarsi delle quali

provincia si riserva di riacquisire gli stessi, oha gli eventuali limiti di tempo relativi all
durata del trasferimento.

4. Nella delibera di trasferimento e nella conveneiattuativa possono essere indicati
obblighi che la Provincia assume verso i comuneas$sociazioni di comuni destinatari

rte
a
a

gli
Jei

trasferimenti e le conseguenze di un eventuale em@imento da parte della provingia

nell'esecuzione degli obblighi assunti.

5. Del contenuto delle delibere e delle convenzidtuadive e data in ogni caso notizia anche

all'assemblea dei sindaci.

Art. 23 — Utilizzazione del personale e degli ufficdei Comuni e della Provincia mediante
convenzione per finalita di interesse pubblico

1. Previa deliberazione del consiglio, la Provinaie @avvalersi di personale, uffici o servizi dei

comuni compresi nella circoscrizione territorigdé fine di esercitare in forma congiunta con
stessi funzioni dei due livelli di governo, medfibrganizzazione di uffici comuni.
2. Alle deliberazioni adottate ai sensi del commaedente € data attuazione attraverso app
convenzioni con i comuni interessati o le loro umjstipulate dal presidente.
3. La convenzione individua la “amministrazione calpdfpresso la cui sede operera l'ufficio
definisce:
- la durata e i compiti dell’ufficio;
- le modalita di assegnazione del personale;
- le modalita di conferimento dell'incarico di respsabile dell’ufficio;
- i rapporti finanziari e contabili tra le ammineszioni coinvolte;
- le modalita di monitoraggio e di rendiconto deltévita svolte dall’ufficio.

4.Con le stesse forme e modalita i Comuni e le UnthriComuni possono avvalersi
personale e uffici della Provincia”.

Art. 24 - Accordi tra Provincia e Comuni esterni alterritorio provinciale

1. La Provinciapuo stipulare accordi e convenzioni con comunigalino associati, o altri en

gli
psite

e

di

'

esterni al suo territorio, con le modalita prevists precedenti articoli, al fine della gestigne

integrata di servizi pubblici di comune interesssomunque connessi e integrati.

2. Puo, inoltre, adottare strumenti giuridici e prbeee finalizzati a garantire forme
coordinamento tra le attivita e le modalita di esmo delle funzioni di competenza de
provinciae degli enti confinanti.

3. Ove la natura del servizio o della prestazionednsentano, tali accordi possono preved
anche il reciproco avvalimento degli uffici, o foendi delega finalizzate a massimizz
'economicita, I'efficienza e I'efficacia dei semii

4. Agli accordi tra la provinciae comuni singoli o associati esterni al suo temotgpossono
partecipare, su iniziativa del presidente o su locbiesta, anche comuni singoli o assoc
interni al territorio provinciale.

di
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lere
are

iati
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Art. 25 - Formazione e revoca degli accordi

1. Gli accordi e le convenzioni di cui all'articologeedente sono approvati dal consiglio,
proposta del presidente e possono essere revoeattasi e secondo le modalita previ
all’articolo 18 del presente statuto.

Art. 26 - Vigilanza e controllo sull’attuazione dedj accordi

1. Spetta al presidente vigilare e controllare chéuazione degli accordi e delle intese stipu
ai sensi del presente titolo, nonché di quelliricerenti tra la provinci@ ogni altro ente, sian
attuati nel rispetto delle leggi, dei regolamendiet contenuto degli obblighi assunti.

2. Al fine di consentire la piena attuazione di qaantevisto dal comma precedente, le delibe
le convenzioni conseguenti, aventi ad oggetto akcorese, e altre forme di collaborazione
provincia, comuni ed altri enti, devono prevedeaedesso del presidente e dei soggetti da
incaricati a ogni atto, documento, struttura orgaaiiva e di servizio il cui contenuto o la ¢
attivita sia rilevante al fine di verificare il pgetto degli obblighi assunti.

Su
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TITOLO IV - PARTECIPAZIONE POPOLARE E TRASPARENZA

Art. 27 - Trasparenza e accesso agli atti

1. La Provinciaassicura, anche attraverso l'apposito sito isttoaie sulla rete internet,
trasparenza e la conoscibilita dei propri documentglle informazioni in suo possesso.

2. In conformita alla legislazione in vigore e aldimli assicurare la massima trasparenz
conoscibilita dei documenti e delle informaziors, Provinciaadotta un regolamento sul
trasparenza che contiene anche le regole e le gquoeger garantire i diritti dei cittadini al
conoscibilita di atti e documenti.

3. Con motivato decreto adottato in attuazione delgi o dei regolamenti, il presidente p
inibire temporaneamente l'esibizione di documentilao diffusione di informazioni, dand
tempestivamente notizia delle decisioni prese asigho.

4. La Provinciaassicura l'accesso ai documenti amministrativi datgpdegli interessati e
partecipazione dei cittadini al procedimento amstrativo, nei termini e secondo le moda
stabiliti dalla legge.

Art. 28 - Attivita di comunicazione

1. La Provinciaassicura la piu adeguata informazione sulle progitieita e 'accesso ai su
uffici, servizi e prestazioni, anche attraversadanizzazione di un idoneo sistema di uffici pe

a
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relazioni con il pubblico istituito presso la sedntrale e articolato con proprie strutture, anche

in forma decentrata.

2. L’accesso dei cittadini agli uffici per le relamiccon il pubblico puo avvenire anche attrave
i servizi in rete e mediante numeri verdi qualquaasitamente attivati.

3. Nella propria attivitd di informazione, la Proviacadegua i mezzi adottati e le moda
comunicative anche in forme differenziate, teneoaioto dei destinatari con particolare rigua
agli anziani e ai disabili, e delle caratteristidpecifiche delle sue diverse aree territoriali.

4. La Provinciaassicura un particolare impegno nell'informaziom confronti delle strutturs
turistiche e di ogni iniziativa culturale e promozale finalizzata a favorire i rapporti de
propria comunita con altre popolazioni e altri aintieirritoriali italiani e stranieri.

5. Nel promuovere la propria attivita comunicativa,Rrovincia assicura il coordinamento ¢

rso

ita
rdo
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coinvolgimento dei comuni singoli e associati, gppando anche attivita coordinate
compartecipate di informazione e comunicazioneesulikiative e attivita fieristiche, turistiche
museali del territorio provinciale.

6. Al fine di rendere effettivo il diritto all'informzione e all'accesso agli atti dell'ente loca
conseguentemente facilitare i momenti di partedgreg € istituito un servizio dedica
allinformazione e comunicazione da e con i Cittadi

7. Nel bilancio preventivo annuale puo essere preuisio stanziamento per l'informazione &€
comunicazione da e con i Cittadini. Il presidenten apposita relazione, motiva obietti
strategie e scelte dei mezzi di comunicazione ermted esterni - che portano
determinazione dell'entita dello stanziamento.

8. Ogni deliberazione, che abbia comunque influenettd sui comportamenti attivi o pass
dei cittadini, o di loro categorie, deve contenena specifica ed idonea previsione di spesa
consentire una puntuale e capillare informaziomeacil contenuto dell'atto, indipendenteme
da quanto gia disposto dalle leggi vigenti rispeitdiritti di accesso ed alla pubblicita degli.att

Art. 29 - Obblighi di trasparenza degli organi delka Provincia
1. Il presidente, il vice presidente e i consigliprovinciali assicurano, in conformita con

legislazione vigente, la piu ampia informazioneleslibro attivita, sul loro stato patrimonial
sugli emolumenti a qualunque titolo percepiti desattivita svolte.

a

Vi
per
nte

2. Il regolamento detta le regole da applicare asisemper le finalita di cui al comma precedente.

3. Il regolamento disciplina altresi i modi e le fane i limiti coi quali i cittadini, singoli ¢

associati, possono chiedere informazioni ulterguil’attivitd politica e amministrativa dedli

organi provinciali.
Art. 30 - Partecipazione e democrazia in rete

1. La Provincia informa la sua attivita al princigdel massimo coinvolgimento e della piu am
consultazione dei comuni, singoli 0 associati éededmunita ricomprese nel suo territorio.

2. La Provincia, con deliberazione del consiglpyo attivare la consultazione preventiva
particolari categorie di Cittadini, di organizzaziprofessionali, sindacali e cooperative e di 0

pia

di
gni

altra formazione economica e sociale, su propdsterivestano per gli stessi diretto e rilevante

interesse.

3. La consultazione puo essere effettuata sia meditintizione di assemblee dei cittad
interessati, nelle quali gli stessi esprimono,édirme piu idonee, le loro opinioni o propos
sia con l'invio a ciascuno degli interessati digjiomari, nei quali viene richiesta con sempligit
chiarezza l'espressione di opinioni, pareri e pstgoda restituire con le modalita ed entr
termine negli stessi indicato. Tali forme devonomanque, garantire il massimo grado
obiettivita e di neutralita delle informazioni ratte e devono riguardare materie di esclus
competenza della Provincia.

4. L'apposito regolamento sulla partecipazione, atlttial consiglio, definisce i modi, le forn
ed i tempi delle consultazioni, nonché i critervdiutazione e di utilizzo dei relativi risultati.

5. L'esito delle suddette consultazioni non puo nsgeee vincolante per I'amministrazione ds
Provincia.

6. La Provincia, con il regolamento sulla partecipagi, disciplina l'istituto del "referendum".
7. 1l "referendum” pud essere consultivo o abrogatilioatti e provvedimenti di caratte
generale.

8. Non possono essere oggetto di referendum le siBgnaterie:

a) revisione e modifiche dello statuto della praian

ni
te,
a
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b) disciplina dello stato giuridico ed economicd jpersonale;
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c) designazione e nomina di rappresentanti;

d) tributi locali, contributi, tariffe;

e) bilancio della provincia;

f) materie che siano state oggetto di referendulitultieno quinquennio.

9. Non possono comunque essere oggetto di referergluatti conclusivi dei procediment

avviati, svolti e definiti ai sensi delle vigentisgosizioni di legge o quando sono stati utilizzati

gli altri strumenti di consultazione previsti dafitatuto.

10. In ordine all'ammissibilita del referendum devermurnciarsi un collegio di esperti nominato

dal presidente secondo le modalita stabilite dapposito regolamento.

11. L'esito del referendum e valido se alla votazidrae partecipato un terzo degli elett
chiamati.

12.Le norme di attuazione dell'istituto del referemdsono stabilite in apposito regolamento.

pri

13. Le consultazioni e i referendum devono avere ggetio materie di esclusiva competenza

locale e non possono aver luogo in coincidenzaeoperazioni elettorali previste dalla legge

Art. 31 - L' accesso alla rete come diritto individiale riconosciuto e tutelato dalla Provincia

1. La Provincia, riconoscendo 'accesso alla rete @am diritto individuale dei cittadini in una

moderna societa democratica, si impegna a:

a) assumere ogni iniziativa utile ad assicurasigeramento di qualunque forma di limitazione

all’'accesso alla rete in ogni parte del suo tetioto

b) promuovere ogni iniziativa finalizzata a aumeatda capacita della trasmissione dati e
'accesso alla rete con le modalita consentitead@iénologia, implementando la diffusione della

banda larga, la connessione a distanza e I'usa tiéfonia mobile;

c) garantire, per quanto di sua competenza, il masgli sicurezza della rete, anche gon

riferimento e alle modalita di conservazione edatiesso ai dati e di accesso;
d) promuovere e sostenere ogni iniziativa sul guotoério rivolta a assicurare un alto livello

utilizzazione della rete nellambito dei servizingari, sociali, educativi, di trasporto e in ogni

altra forma di attivita, pubblica e privata, dignésse generale.

di

2. Al fine di perseguire e realizzare gli obiettivialii al comma precedente, la Provincia assi¢cura

e promuove ogni iniziativa e ogni forma di coordivento con la Regione, i comuni singol
associati e le organizzazioni, imprese, realta @coche e produttive dell’area.

3. La Provincia assicura il massimo coinvolgimentt)'aieiversita, delle scuole, degli enti, del
strutture di ricerca, delle forme associative dedebmunita organizzate competenti rispetto

e

le
alla

tecnologia e ai servizi propri della rete al finegdrantire che ogni iniziativa da essa assunta

corrisponda alle migliori competenze e conoscenggoaibili nel settore.

Art. 32 - Partecipazione ai procedimenti amministraivi

1. La partecipazione dei cittadini interessati aigadimenti amministrativi € assicurata dalle

norme stabilite dalla legge, da quelle previste gl@lsente statuto e da quelle contenute
regolamento.
2. Il regolamento individua, per ciascun tipo di ppdnento:

nel

a) il termine entro cui esso deve concludersi,ilatyalutando i tempi strettamente necessari
per listruttoria e per I'emanazione del provveditoein relazione alla consistenza e potenzialita

dell'unita organizzativa preposta ai relativi ademgnti;
b) l'ufficio responsabile.
3. Il segretario generale o i dirigenti, in relaziaika loro competenza, provvedono a dare no

izia
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dell'avvio del procedimento mediante comunicaziatze effettuarsi con le modalita e 1
confronti dei soggetti previsti dalla legge.

4. Tali soggetti hanno diritto di prendere visiongldatti dei procedimenti, nonché di presente
prima dell'adozione del provvedimento finale, memacritte e documenti che devono ess
obbligatoriamente valutati, se pertinenti all'oggetel procedimento.

5. Gli accordi con gli interessati, in accoglimento akservazioni e proposte, al fine
determinare il contenuto discrezionale del provweito finale, sono stipulati dal presidents
dal segretario generale o dal dirigente in relazialta loro competenza.

ei

e,
ere

di
2 0

6. Qualora, nei casi stabiliti dalla legge, tali actostituiscono i provvedimenti finali, essi sono

adottati dal presidente o dal segretario o dageirii in relazione alla loro competenza.

TITOLO IV — AMMINISTRAZIONE E PERSONALE

Art. 33 — Criteri generali in materia di organizzazone degli uffici

1. Gli uffici e i servizi della provincia sono orgamati secondo le modalita stabilite ¢
regolamento, nel rispetto dei criteri di coordinamoe responsabilita, efficienza, efficac
contenimento dei costi, flessibilita, valorizzazondella professionalita del persong
promozione delle pari opportunita e rispetto dedlazioni sindacali.

2. In particolare:

a) gli uffici e i servizi sono organizzati in seftoper lo svolgimento di compiti e attivit
concernenti materie omogenee, e in unita di progptr compiti di particolare rilevanza limita
nel tempo; il regolamento individua i settori enedalita di istituzione delle unita di progetto
personale provinciale viene assegnato ai settori’atto di approvazione del piano esecutivg
gestione; I'organizzazione interna ai settori e alita di progetto &€ di competenza del rispet
dirigente, nel rispetto delle direttive del presitiee del segretario generale;

b) nelle zone omogenee di cui all’articolo 3 detgante statuto possono essere istituiti u
decentrati polifunzionali per facilitare I'accessb servizi resi dalla Provincia da parte (
cittadini, delle imprese, degli enti locali e dediére formazioni sociali;

c) compiti e obiettivi misurabili e scadenzati tesihpo di ciascun settore e unita di progetto s
definiti annualmente nel piano esecutivo di gestiapprovato dal presidente;

d) il regolamento disciplina I'organizzazione detema dei controlli interni.

3. La Provincia si puo avvalere di collaborazionieesé ad alto contenuto di professional
secondo le disposizioni del regolamento, nei listiibiliti dalla legislazione vigente, assicurar
la piena trasparenza sugli incarichi conferiti,lesuhodalita di scelta dei professionisti,
compensi erogati e sui risultati raggiunti.

4. 1l regolamento stabilisce le modalita e i limiterpla costituzione di uffici di dirett
collaborazione con il presidente.

Art. 34 — Organi di direzione amministrativa dellaProvincia

1. Sono organi di direzione amministrativa della Fmola il segretario generale, il direttore

generale, se nominato, e i dirigenti, in relazioalée attribuzioni loro conferite per
coordinamento e la direzione degli uffici o per d@olgimento di funzioni ispettive e
consulenza, studio e ricerca a livello dirigenziade sensi delle norme di legge e di cui
presente statuto e tenuto conto di quanto premisitoegolamenti.

2. Gli organi di direzione amministrativa adottano &fti e i provvedimenti e svolgono tultti
compiti di gestione finanziaria, tecnica e ammnmaiiva per il perseguimento degli obiettivi e

realizzazione dei programmi definiti dagli organi direzione politica dell'ente, mediante

autonomi poteri di spesa e di organizzazione delterse umane, strumentali e di controllo,
esercitarsi con le modalita stabilite nei regolatnen
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3. Essi concorrono con attivita istruttorie, di asaé con autonome proposte alla predisposiz

one

degli atti di competenza del consiglio e del prestd, ed assicurano l'esercizio dell'attivitg di
verifica, da parte di tali organi, della rispondardei risultati della gestione amministrativa agli

indirizzi, agli obiettivi e ai programmi.

Art. 35 — Incarichi amministrativi di vertice

1. Il presidente nomina il segretario generale dé&favincia, individuandolo tra gli iscritti

all'albo nazionale dei segretari comunali e progilncLa durata dell'incarico coincide con
mandato del presidente. A conclusione del mandasegretario generale continua ad eserci
le funzioni fino alla conferma o alla nomina diraltsegretario. L'incarico pud essere revod
anticipatamente per violazione dei doveri d'ufficamn provvedimento motivato del presider
previa deliberazione del consiglio.

2. Il segretario generale sovrintende allo svolgiredelle funzioni dei dirigenti e ne coordi
l'attivita, salvo quando ai sensi del successivoroa 4 il presidente della provincia abl
nominato il direttore generale; partecipa con faneiconsultive, referenti e di assistenza i

fare
ato
te,

na
Dia
alle

avvalendosi del personale appositamente incaricetolge compiti di collaborazione e (di

riunioni del consiglio provinciale e dellassembldai sindaci e ne cura la verbalizzazi:L‘we,

assistenza giuridica e amministrativa per gli orgdella Provincia, puo rogare i contr

nell'interesse della Provincia e svolge gli ultermmpiti previsti dalla legge, dallo statuto d

regolamenti o conferiti dal presidente.

3. Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dervizi prevede le modalita con cui p
essere conferito I'incarico di vice segretario gates

4. |l presidente, previa deliberazione del consigha) nominare il direttore generale, confere
I'incarico al segretario generale ovvero ad aleespna di comprovata competenza ed esperig
assunta con contratto a termine di durata pariaaidato del presidente secondo i criteri stal
dal regolamento, fermi i requisiti per la nominadisigente della pubblica amministrazior
L'incarico puo essere revocato anticipatamentepeovwedimento motivato del presidente.

5. Il direttore generale sovrintende alle funzioni déigenti e ne coordina l'azione per
perseguimento degli obiettivi stabiliti dagli orggnovinciali.

6. Il regolamento disciplina il funzionamento e i quthdel comitato di direzione, presieduto (¢
direttore generale, nonché la composizione dedlssst, in coerenza con la struttura organizza
dell'Ente. Il segretario generale partecipa dittdiralle riunioni del comitato di direzione e

presiede in mancanza di un direttore generale.

7. Il direttore generale 0, se questo non sia nomjnatsegretario generale, esercita il pot|
sostitutivo sui dirigenti in caso di inerzia, sedorle disposizioni del regolamento, riferendd
immediatamente al presidente.

Art. 36 — Dirigenti provinciali

1. La Provincia si puo avvalere di dirigenti asswain contratto a tempo indeterminato ovverg
dirigenti assunti con contratto a tempo determinatei limiti stabiliti dalla legge, per |
svolgimento di compiti che non possono essere adamente assolti con i dirigenti gia
organico.

2. Previo assolvimento degli oneri di pubblicita pstivdalla legge, il presidente provvede, @
proprio atto, su proposta scritta e motivata degtthre generale o, se questo non sia nomir
del segretario generale, ad attribuire e definireangarichi dirigenziali al personale di ruol
tenendo conto delle attitudini e delle capacitafggsionali del singolo dirigente, anche
relazione alla valutazione dei risultati consegintprecedenza, applicando di norma il crite
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3. Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e degrvizi definisce:
a) gli ulteriori criteri per il conferimento degficarichi dirigenziali;
b) l'articolazione della macro struttura organizzgt in coerenza con gli indirizzi della
programmazione strategica dell'ente;

c) le competenze attribuite ai dirigenti.

4. Anche indipendentemente dall'attribuzione di urtamico di direzione di una unita
organizzativa, i dirigenti possono essere asseg@néinzioni ispettive, di consulenza, studio e
ricerca o a incarichi di staff.

5. L'ente si dota di un organismo di valutazioneapkrformance, definendone con regolamento
composizione e compiti anche ulteriori rispetto weeltj direttamente attinenti al sistema ed al
processo di valutazione. In tutti i casi in cui ¢i0n contrasti con norme imperative, tale
organismo € presieduto dal direttore generale ogussto non sia nominato, dal segretario
generale.

6. Il presidente provvede, su proposta dell'organistdiocui al comma precedente, alla
graduazione delle funzioni, del trattamento ecomomaccessorio e delle responsabilita |dei
singoli incarichi dirigenziali, nonché alla valutaze dei dirigenti.

Art. 37 - Incarichi a contratto

1. La copertura dei posti di responsabile di servazid'ufficio, di qualifica dirigenziale o di alta
specializzazione puo anche essere effettuata, eamadalita di cui all'art. 110 del Decrgto
legislativo 18.08.2000, n. 267, a tempo determinedm riferimento al contratto dei dipendenti
dell'ente, ovvero, eccezionalmente, con contrattdimtto privato, di durata massima pari |al
mandato del presidente, stipulato con soggetti aasesso degli stessi requisiti propri della
gualifica che sono chiamati a ricoprire e scelliesbase dcurricula che ne comprovino I'elevata
professionalita.
2. Nel rispetto dei presupposti e dei limiti deriviadalle leggi di finanza pubblica, i pos
ricoperti con tali modalita non possono, in ognsaaeccedere la percentuale della dotazjone
organica della qualifica dirigenziale a tempo iredetinato stabilita dalla legge.
3. Nel rispetto dei principi e criteri di legge, ggolamento sull'ordinamento degli uffici e dei

servizi stabilisce i limiti, i criteri e le modaditcon cui possono essere stipulati contratti a eemp
determinato per i dirigenti e le alte specializragzi al di fuori della dotazione organica e nel

rispetto della percentuale massima fissata dafigdan rapporto alla dotazione stessa, per lo
svolgimento di compiti che non possano essere adaguente assolti dal personale gid in
organico.

=,

Art. 38 - Atti degli organi di direzione amministrativa

1. Gli atti di natura amministrativa sono adottatc@edo le tipologie e nel rispetto dell'iter
definiti dalla regolamentazione interna dell’entgoao trasmessi all'unita organizzativa preposta
alla loro raccolta e pubblicazione.
2. Gli atti aventi rilevanza contabile assunti daligiinte competente diventano esecutivi con
l'apposizione del visto di regolaritd contabiletestante la copertura finanziaria, da parte|del
dirigente responsabile dei servizi finanziari.
3. | regolamenti prevedono, in conformita alle dispmsi di legge concernenti competenze|ed
attribuzioni degli organi, che atti di mera eseoune e di liquidazione siano adottati (da
dipendenti che non rivestano qualifica dirigenzialehe i dirigenti deleghino parte delle proprie
competenze a dipendenti che non rivestano qualifiiigenziale, in considerazione del fatto ¢he
la delega, consente al personale delegato un’irapi@tcrescita professionale e permette| nel
contempo alla dirigenza una maggiore attenziorgefalizioni strategiche per I'ente.
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4. Nel rispetto delle leggi e del sistema di relazsindacali, gli atti relativi all"organizzazione
degli uffici ed alla gestione delle risorse umamanché le misure inerenti la gestione dei rapporti
individuali di lavoro sono assunti con la capacita poteri del privato datore di lavoro e sgno
denominati "provvedimenti organizzativi".

Art. 39 - Funzione e responsabilita dirigenziali

1. La funzione dirigenziale si estrinseca nell'essocidell'attivita gestionale e del potere |di
organizzazione in modo adeguato alle esigenze sspmegli atti di indirizzo degli organi di
direzione politica. Ai dirigenti & affidato il contp di utilizzare in modo integrato le risorse Igro
affidate, per l'espletamento delle funzioni istitumali e per il conseguimento degli obiett|vi
assegnati. | dirigenti promuovono altresi l'adegesatm dell'organizzazione e delle procedure,
motivano le risorse umane e sono tenuti alla tetiygegppresentazione delle eventuali critigita
ed esigenze operative. Essi sono tenuti a vigifarerispetto degli standard quantitativi| e
qualitativi dei servizi erogati e sono responsat¥él risultato dell'attivitd svolta dalle strutture
alle quali sono preposti. Sono altresi responsdblla realizzazione dei programmi e dei progetti
loro affidati, della gestione e della sicurezzdedgkorse umane, finanziarie e strumentali messe
a loro disposizione.
2. | dirigenti sono altresi soggetti alla responstbipenale, civile, disciplinare e amministrativo-
contabile, secondo le norme vigenti.
3. In caso di incompatibilita ambientale del diriggnbvvero di risultati negativi dell'attivita
amministrativa e della gestione, ovvero in casoindisservanza delle direttive o mancato
raggiungimento degli obiettivi accertato attraveitsistema di valutazione, previa contestazipne
al dirigente non puod essere rinnovato, alla scaaldizstesso incarico. In relazione alla grayita
dei casi, nel rispetto del principio del contratutib, il presidente pud revocare lincarico
anticipatamente rispetto alla scadenza collocalndioigente a disposizione.
4. La colpevole violazione del dovere di vigilanzaalii al comma 1, accertata secondq le
procedure di legge e dei contratti collettivi, canrtp la decurtazione della retribuzione | di
risultato per una quota fino all'ottanta per cemorelazione alla gravita della violazione
medesima.
5. Il recesso dell'amministrazione dal rapporto @bta € disciplinato dalla legge e dal contratto
collettivo nazionale di lavoro del personale coaldica dirigenziale.
6. Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dervizi disciplina, nel rispetto di quanto
previsto dalla legge, dai contratti collettivi @dvbro e dal presente statuto, le modalita per la
valutazione delle prestazioni dei dirigenti.

Art. 40 - Giusto procedimento

1. Sulle proposte di deliberazione del consiglio keuroposte di decreto del presidente, che non
costituiscano meri atti di indirizzo, devono essespressi il parere in ordine alla regolarita
tecnica del dirigente del servizio interessatopdtere in ordine alla regolarita contabile del
dirigente dei servizi finanziari, qualora le stessmmportino riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonati'énte, e il parere del segretario generalg in
ordine alla legittimita.
2. | pareri negativi, espressi da uno o piu soggettipetenti al rilascio, devono essere motivati e
non impediscono l'adozione del provvedimento, péigiano esplicitate le ragioni che conducono
al contrario avviso I'organo di direzione politiche si assume l'intera responsabilita dell'atto
3. Delle deliberazioni e dei decreti assunti nondstanpredetti pareri negativi deve darsi
immediata comunicazione, a cura del segretario rgémeal collegio dei revisori dei conti |n
relazione ai pareri di regolarita contabile edadjanismo di valutazione in relazione ai parerj di
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verifica di tali atti.
4. Le modalita di effettuazione dei controlli di régidtd amministrativa e contabile previsti d

regolarita tecnica; la disciplina del sistema demtoolli interni puo stabilire ulteriori forme ji
I

a

legge per gli atti, nonché per gli accordi sositiudei provvedimenti, di competenza degli organi

di direzione politica e degli organi di direziomaministrativa sono definite nei regolamenti.

Art. 41 - Assicurazione e tutela giudiziale deglirgani

1. Il presidente e i consiglieri provinciali, unitante al segretario generale, al direttore generale,

se nominato, ed ai dirigenti, vengono assicurattrcoi rischi inerenti all'espletamento delle Iq
funzioni, nei limiti di legge.

2. La provincia, anche a tutela dei propri diritti ederessi, ove si verifichi I'apertura di un

procedimento di responsabilita civile o penale camfronti del presidente di un consigliere,
ovvero del segretario generale o di altro dipergleper fatti o atti connessi direttamente
all'espletamento delle funzioni del servizio eadmpimento dei compiti d'ufficio, assume a

proprio carico, a condizione che non sussista ittnftli interessi, ogni onere di difesa $

dall'avvio del procedimento, facendo assistereatlesimo, con il suo consenso, da un legal
comune gradimento. In caso di sentenza di condeseeutiva per fatti commessi con dolo o
colpa grave, l'ente ripetera dall'assistito, amstiatore e/o dipendente, tutti gli oneri soste
per la sua difesa in ogni grado di giudizio.

Art. 42 - Processi di riorganizzazione

1. Presso la Provincia puo essere istituito lI'osserasui processi di riorganizzazione de
pubbliche amministrazioni nel territorio provin@alal fine di favorire la piena valorizzazio
delle risorse professionali disponibili. L'osseorai € presieduto dal presidente o suo deleg
ed e costituito da sei componenti, di cui tre eletl suo seno dall'assemblea dei sindaci €
designati dalla organizzazioni sindacali maggiorteeappresentative.
2. L'osservatorio:

a) predispone la banca dati dei dipendenti dellbbjiche amministrazioni del territorio

provinciale, articolata per inquadramenti contraifuprofili professionali, titolo di studio
anzianita di servizio ed altre specifiche espergmofessionali;

b) cura il monitoraggio dei processi di mobilita te amministrazioni del territorio provinciale

nonché da e verso altre pubbliche amministrazioni;

c) cura in particolare il monitoraggio dei processi riorganizzazione delle singo
amministrazioni che comportano l'individuazionesgiuberi o I'avvio di processo di mobilita;
d) propone iniziative di formazione per favorirerlgliore inserimento lavorativo dei dipende
coinvolti nei processi di mobilita;

e) vigila sul rispetto delle disposizioni legislagie contrattuali in materia di relazioni sinda&gli

di tutela del trattamento economico e giuridicodipendenti coinvolti nei processi di mobilita.

n
e di
Con
nuti

lle
ne
ato,
tre

e

nti

TITOLO V — DISPOSIZIONI FINALI

Art. 43 — Modalita di approvazione delle modificheallo statuto

1. In base alla legge, le modifiche al presente &iatangono proposte dal consiglio provinci
e sono approvate dall’assemblea dei sindaci, cdibedazione adottata con i voti cf
rappresentino almeno un terzo dei comuni comprefia rProvincia e la maggioranza de
popolazione complessivamente residente.
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Art. 44 — Pubblicazione ed entrata in vigore dellstatuto

1. Il presente statuto € pubblicato nel bollettinficidle della Regione, affisso all'albo pretorio
della Provincia per trenta giorni consecutivi edao al Ministero dell'interno per essere insefito

nella raccolta ufficiale degli statuti.
2. Il presente statuto entra in vigore decorsi trgiani dalla sua affissione all'albo pretorio del

Provincia.
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